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Centrul Cultural C|u1ean este o orgamzatle non- guvernamentala de cuItura si dezvoltare urbana.

Misiunea Centrului este de a mobiliza cultura, in parteneriat cu alte sectoare, pentru a contribui la transformarea
sociald si dezvoltarea urbana.



Centrul propune 13 proiecte interdisciplinare si abordeaza o varietate de teme: arta contemporana,
bundstarea emotionald si mentald, educatia culturala si artistica, regenerarea urbana, conectarea
comunitatilor, incluziunea sociald, industriile culturale, dezvoltarea rurald, etnografia lumilor
imaginate, cresterea capacitatii sectorului cultural, inovarea sociald si urbana, cooperarea
internationald, cercetarea si dezvoltarea de politici culturale si de oras.

Centrul Cultural Clujean are 70 de membri: organizatiile si institutiile culturale locale, universitatile
clujene, cluburile si clusterele de afaceri, organizatii ale societatii civile, administratia locala si
regionald.

Obiective

. Intarirea brandului Clujului ca oras european de referinta in domeniul artei si al culturii;
. Conectarea comunitatilor orasului in proiecte de transformare sociala;

. Dezvoltarea unei economii creative puternice in oras si in regiune;

o Elaborarea de politici culturale si urbane pentru o dezvoltare durabila.

Program
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Centrul European de
Arta Contemporana
(ECCA)

Proiectul ECCA vizeaza infiintarea unei
institutii de artd contemporana dedicata
expunerii, cercetarii si  documentarii
productiilor  artistice  romaénesti  si
internationale, cu accent pe zona Europei
Centrale si de Est. ECCA raspunde unei
nevoi reale a comunitatii artistice locale
aflate intr-o dinamica fara precedent
si, totodata, asteptdrilor publicului din
Romania interesat de fenomenele artistice
contemporane.

Prin programele expozitionale,
performative si cele derivate urmarim
sa producem un impact social important
in comunitatea locald, mobilizdnd artele
contemporane ca model si catalizator
pentru educatie, cunoastere si relationare
sociala.

ECCA propune stabilirea unui model
institutional cu o anvergura europeana,
cultivdnd o relatie apropiata si durabila
cu diversi operatori culturali locali si
internationali. ECCA are ambitia sa
devind nu doar o platformd de intalnire si
colaborare intre diverse organizatii, artisti
si public, ci 0 adevaratad institutie-reper in
domeniul artelor contemporane in estul
Europei.

Proiectul ECCA s-a conturat in urma
consultarilor cu membrii catorva institutii
emblematice din Cluj-Napoca: Universitatea
de Arta si Design, Fabrica de Pensule,
Centrul de Interes, Uniunea Artistilor
Plastici, Universitatea Babes-Bolyai.

Pana la identificarea si amenajarea unui
sediu, ECCAorganizeazd proiecte temporare
n diverse locatii din Cluj-Napoca.

TTECCA

European Centre for Contemporary Art




Proiectul ECCA pentru 2018 a fost intitulat Memoria ca viziune. Acesta a urmarit sa puna tema
Centenaruluiintr-un context actual prin proiecte artistice din sfera artelor vizuale, a artelor performative si
a cinematografiei. Numitorul comun al proiectelor l-a reprezentat abordarea interdisciplinara care pune in
evidenta punctele de intersectie dintre identitate, memorie, istorie si reflectiile cu privire la transformarile
pe care viitorul le poate aduce in cultura si societate.

Activitatile implementate Tn cadrul proiectului Memoria ca viziune:

* Reprezentatia spectacolului Atlasul sunetului, in regia lui Ludomir Franczak (PL), ce a oferit o perspectiva
performativa asupra discursului despre istorie si identitate. Spectacolul: 11.10.2018, Fabrica de Pensule.
Participanti: aproximativ 100 de spectatori.

* Realizarea expozitiei Memoria ca viziune, cuprinzand 24 de artisti si grupuri, care si-a propus sa reflecte
n egald m&sura istoria si diversitatea Romaniei moderne. Expozitia s-a desfasurat in perioada 19.10.2018-
18.11.2018, in spatiile Fabricii de Pensule.

Curator: Horea Avram; Asistent curator: Georgiana But.

Artisti: Alexandru Antik, Matei Bejenaru, Pavel Brdila, Catalin Burcea, Flaviu Cacoveanu, Vasile Catarau,
Larisa Crunteanu & Sonja Hornung, Belu Simion Fainaru, Constantin Flondor, Cosmin Haias, kinema ikon,
Peter Krausz, Anticamera/Gloria Luca & Tudor Patrascu, Petru Lucaci, Dan Mihaltianu, Ciprian Muresan,
Miklos Onucsan, Cristian Rusu, Serban Savu, loan Sbérciu, subREAL, Florin Stefan, Patricia Teodorescu,
Mihai Zgondoiu.

in cadrul programului de mediere culturald, am demarat un program de activitati dedicate copiilor si
familiilor. Am organizat tururi ghidate pentru studenti si public. Participanti: peste 500 de persoane pe
parcursul unei luni; in cadrul programului de mediere culturald: peste 200 de elevi; tururi ghidate pentru
studenti: 60 de persoane.

* Organizarea unui atelier de creatie despre arta si dialogul dintre generatii cu coregraful Manuel Pelmus,
intitulat Memoria ca transformare in perioada 26 - 28 noiembrie 2018, deschis participantilor din sfera
artei si dedicat publicului larg. Atelierul a propus o reflectie prin intermediul miscarii asupra notiunii de
memorie si istorie, imaginate ca loc de productie pentru viitor. Beneficiari directi 20 de persoane.

* Prezentarea publicd a unor filme romanesti de epoca din Arhiva Nationald de Filme, intitulatd Retro-
Cinema, in spatiul fostului cinema Urania din Cluj-Napoca. Au fost prezentate filme de fictiune, animatie,
documentare din perioada interbelica. Filmelor mute li s-a adaugat ambianta sonora adecvata. Proiectiile
s-au bucurat de un mare succes la public, in special datorita raritatii unor filme. Participanti: cca 80 de
persoane.

Memoria ca viziune a fost finantat de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale prin programul Centenar.



Spatiu Interior

Spatiu  Interior este un  proiect
interdisciplinar care adreseaza tema
bunastarii psihologice.

Artisti, oameni de stiinta, experti in
domeniul sanatatii si al psihologiei
colaboreazd pentru a aduce in atentia
publica pericolele care ne ameninta azi
sanatatea mentala si emotionald. Lucrdm
impreund pentru a cerceta si experimenta
modul in care arta si participarea
culturald pot contribui la bundstarea
interioard a locuitorilor unui oras.

Ne dorim ca orasul Cluj-Napoca sa fie
unul dintre primele din regiune care
include bunastarea psihologicd intre
factorii strategici pentru dezvoltarea sa
durabila.
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Impreuna cu Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, centrul a initiat un program de rezidenta artistica si
un proces de creare a unui spatiu de arta si bunastare adresat medicilor rezidenti, in cadrul spitalului.
Proiectul selectat in urma unui apel de proiecte in cadrul rezidentei artistice este “"Hands and Plants”,
propus de loana Ciurea (arhitect), Bianca Mocan (artist vizual) si Andreea Ilisai (artist vizual. Interventia
a urmarit sa contribuie la starea de bine a pacientilor si a cadrelor medicale, prin redecorarea unor
pereti ai spatiului de asteptare si tranzit ai unitatii de urgenta a spitalului.

fn cadrul unui grup de lucru care a inclus membri ai echipei centrului, membri ai echipei Spitalului
Judetean si experti din domeniul artei - Adrian Balcau, Corina Ceclan, Diana Buluga, au fost definite o
serie de propuneri de activitati si de design interior pentru un spatiu experimental de arta si bundstare
pentru medici rezidenti. A avut loc si o sesiune de lucru cu medici rezidenti pentru a integra opiniile
si observatiile acestora in schita de proiect. Ambele proiecte initiate in colaborare cu Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd vor fi continuate in 2019.

in 18-19 decembrie 2018, centrul a organizat Culture and Well-being Forum & Think Thank, un

eveniment international dedicat bunastarii psihologice si emotionale, la care au participat peste 60 de
persoane. Forumul a propus o serie de prezentari si dezbateri legate de modul in care arta si cultura
pot contribui la calitatea spatiilor urbane, la coeziunea si calitatea relatiilor dintr-o comunitate si la
bunastrarea fizicd, emotionald si mentala a locuitorilor unui oras. Invitatii evenimentului au fost: Gavin
Clayton - Arts and Mind (UK), Cecilia Mereghetti - Fondazione Santagata for the Economics of Culture
(IT), Gabriel Badescu - FSPAC, Paula Nutas - Asociatia Minte Forte, Frédéric Meseeuw - BOZAR (BE),
Mahir Namur - European Cultural Association (AT/TR), Cristian Pascariu - Asociatia Create.Act.Enjoy,
Flavia Topan - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, Corina Ceclan&Daniel Patrick Cohen - Asociatia
Notes and Ties, Adela Hoble - USAMV, Adrian Balc3u si loana Ciurea.

Evenimentul a pus bazele unui Think Tank, un grup de experti aldturi de care vom dezbate si cerceta, in
urmatorii ani, potentialele abordari culturale ale temei bunastarii fizice si psihologice in orase.

Parteneri: Create.Act Enjoy, Asociatia Notes and Ties, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj, FSPAC -
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii, Asociatia Minte Forte, BOZAR - Centre
for Fine Arts Brussels, Bruno Kessler Foundation, UGM - Maribor City Gallery.
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Artain joaca

Arta in Joaca este un proiect de educatie
culturald, artisticd si stiintifica adresat
scolilor clujene. Scolile gazduiesc, pe
parcursul unui semestru, un artist
in rezidentd care lucreaza Tmpreund
cu elevii, profesorii si comunitatea
din jurul scolii la dezvoltarea unor
proiecte artistice sau a unor actiuni
care sa incurajeze inovarea in mediul de
invétare.

De asemenea, proiectul aduce in scoli
experiente interactive de educatie
culturala si  stiintifica, faciliteaza
participarea elevilor la  programe
artistice si culturale din agenda orasului
si asista profesorii interesati sa includa
arta si cultura in predarea diferitelor
discipline scolare.
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Prin proiectul Arta in Joaca, care fisi propune sa incurajeze accesul copiilor la manifestari culturale
si sa integreze continut artistic in programul scolar al acestora, au fost organizate ateliere dedicate
copiilor, care s-au bucurat de un mare succes. Cele 7 scoli incluse in faza pilot a proiectului sunt: Scoala
Gimnaziala Speciald pentru Deficienti de Auz .Kozmutza Flora”, Liceului Teoretic ..Onisifor Ghibu”, Liceul
Teoretic . Eugen Pora”, Scoala Gimnaziald .Traian Darjan”, Scoala Internationala Transylvania College,
iar din luna decembrie s-au aldturat retelei si Liceul Teoretic Nicolae Balcescu si Scoala Gimnaziald
Octavian Goga. Copiii au fnvatat de la artistii implicati in proiect, prin culoare si miscare, ce resursa este
creativitatea. Tema de inceput a proiectului, inspiratd din programul international Rivers of the World,
dezvoltat de British Council, a fost raul ca resursa a orasului, devenit subiect al primelor ateliere de catre
artistii Maria Brudasca si Lucian Rad.

Tot Tn cadrul proiectului Arta in Joaca, 5 scoli gazduiesc in acest an scolar cate un artist in rezidenta
care lucreaza Tmpreuna cu elevii, profesorii si comunitatea din jurul scolii la dezvoltarea unor proiecte
artistice sau a unor actiuni care sa incurajeze inovarea in mediul de invatare. Artistii cu experienta
profesionale diferitd care au adus continut artistic in procesele didactice sunt Alexandra Caras, Mihai
lepure-Gorski, Selma Dragos, Hermina Csala si Mihaela Rusu.

Peste 500 de copii au fost implicati in proiect de la inceputulacestuia. Din agestia, peste 200 au participat
la activitatile de mediere culturala derulate in contextul expoziti€i Memoria ca Viziune, si in jur de 120 au
participat la evenimentul Rethink Plastic, realizat in-€adrul proiectului Quantum.




CULTURA CONECTEAZA

Sunt Riveran

Proiectul contribuie la Tmbogatirea
experientei de relationare dintre oameni
si rdu si la constientizarea valorii
prezentei Somesului n viata orasului.
Sunt Riveran faciliteaza, prin activari
culturale si  facilitare  comunitara,
regenerarea urband de-a lungul raului
si sustine implementarea masterplanului
pentru Somes.

Proiectul ~ mobilizeaza ~ cultura  in
planificarea urbana participativa,
implicand cetateni, artisti si producatori
culturali, arhitecti, urbanisti, sociologi,
biologi si alti experti in dezvoltarea
locald. Sunt Riveran constd in crearea
unei Aliante a Somesului, generarea
unei platforme open source cu resurse
si informatii despre rdu si derularea unui
program cultural.

SUNT
RIVERAN

www.suntriveran.ro




- &
Tn decembrie 2018 a avut loc editia a treia a proiectului Sunt Riveran in cadrul cireia
au avut loc conferinte, dezbateri publice si tururi ghidate de-a lungul Somesului.
|-am avut ca invitati pe Pablo Otaola si Ralf Alwani, managerii‘groiectelor de
regenerare urbana de-a lungul raurilor Nervion (Bilbao, Spanial, respectiv Foyle
(Derry, Irlanda de Nord), dar si pe Jose Mayoral de la Studio PRACTICA, echipa
care a castigat concursul international de solutii Re-Thinking Somes si care au
prezentat cu aceasta ocazie forma finala a proiectului lor.

Programul a inclus si o dezbatere despre perspectivele si temele unui program
viitor de interventii artistice de-a lungul Somesului. A fost discutata si propunerea
constituirii unui Consiliu al Apei, un grup de lucru si consultare strategica format
din specialisti in domeniile relevante pentru abordarea integrata a regenerdrii
urbane.
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Jivipen

Proiectul  Jivipen, al carui nume
fnseamnd ,viatd” Tn limba romani,
promoveaza cultura romilor si sustine
expresii contemporane ale artei despre
viata romilor. Proiectul adreseaza
prin mijloacele culturii teme precum
istoria romilor sau rasismul cotidian si
structural si faciliteazd noi conexiuni
intre comunitatile rome si nerome ale
orasului.

Jivipen promoveaza cultura romilor si
sustine expresii contemporane ale artei
cu si despre viata romilor. Proiectul
adreseaza prin mijloacele culturii teme
precum istoria romilor, rasismul cotidian
si structural si faciliteazd noi conexiuni
intre comunitatile rome si nerome.

o f;m%

«lg TEATRUL NATIONAL SPECTACOL DE TEATRU
CLUJ - NAPOCA 19:00 - 21:30
MAI  STUDID EUPHORION REGIA $I SCENARIUL ALINA SE

Marea Rugine abordeazs istoria robiel romilor din perspectiva ¢l prin
cuvintele unor artisti romi. Piesa graviteazd in jurul temei ruginil. O
ruging ce poate f simtith deopotrivd de minoritari §i majoritari odats cu
infruntarea unui trecut real, neasumat; o rugine personal fath de
propria identitate stunci cind aceasta creeazd nedreptiti; o rusine dea
ne solidariza cu persoane catalogate “nedezirabile”, in cazul nostru
persoane de etnie rom. “Trebule 54 avem curajul sd spunem povestea,
b phnd acum altil ne-au spus-o° - Alina Serban (Regizar si Actor)
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Tn anul 2018, Jivipen a initiat o zi dedicata culturii romilor (19 mai) in cadrul Zilelor Clujului. Au avut loc
urmatoarele evenimente:

¢ reprezentatia spectacolului ,Marea rusine”, regia si scenariul Alina Serban, gazduitd de Teatrul
National . Lucian Blaga”, Cluj-Napoca;

e proiectia filmului documentar ,Taikon”, regia Gellert Tamas si Lawen Mohtadi, la Cinema Victoria, Cluj-
Napoca;

¢ concert de muzica traditionala roma, desfasurat la Muzeul Etnografic al Transilvaniei.

Activitdtile s-au desfasurat in colaborare cu Teatrul National .Lucian Blaga”, Ambasada Suediei in
Romania, Muzeul Etnografic al Transilvaniei, Centrul National de Culturd a Romilor Romano-Kher,
Teatrul Excelsior, Asociatia Mestesugarilor Rromi.

Proiectul a facilitat participarea unui numar de 150 de copii si adulti din Pata Rat la diferite activitati din
programul Zilelor Clujului, cu sprijinul mediatorilor culturali Alexandru Fechete, Emese Apai si Izabella
Kasza.

De asemenea, pe parcursul anului 2018, Centrul Cultural Clujean a identificat parteneri locali si internationali
activi in promovarea culturii roma si a cfalogulii intercultural, aldturi de care se va dezvolta proiectul in anul

-
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CULTURA CONECTEAZA

InClujiune

InClujiunea creeaza oportunitati de
participare activa la viata orasului
pentru grupurile diverse care formeaza
comunitatea clujeana.

Primele microcomunitati pe care le
aveminvedere in cadrul proiectului sunt
nou-venitii in oras - studentii si strainii
stabiliti in Cluj, precum si pe cei care
au locuit aici si sunt acum pretutindeni
in lume - absolventii universitatilor
locale si diaspora clujeand. Pentru toti
acestia credam contexte de intalnire
si colaborare atat in spatiul fizic, cat
si in cel online. Deruldm si o serie de
cercetari care sd contribuie la o mai
bund intelegere a conexiunilor acestor
comunitati cu orasul.

INCLUJIUNE

www.inclujiune.ro




La finalul anului am lansat un pr

si-a propus sa creasca participarea

manifestdri culturale si artistice, ncur

descopere orasul prin intermediul vouch
ultural. Un student in anul | si un insotitor au primit
bilete gratuite la spectacole de teatru, la operd si
muzee, avand astfel ocazia de a se bucura de experiente
culturale. Proiectul s-a bucurat de mare succes si 350
de vouchere culturale, valabile pentru stagiunea 2018 -
2019, au fost oferite prin program.

Proiectul pilot a fost implementat cu participarea a
opt operatori culturali: Fabrica de Pensule, Muzeul
Etnografic al Transilvaniei, Muzeul de Istorie a
Transilvaniei, Opera Nationala Cluj, Reactor de Creatie
si Experiment, Teatrul National Lucian Blaga si Zug
Zone/Varoterem Projekt.




CULTURA LUCREAZA

Culturepreneurs

Culturepreneurs este un program de
incubare si accelerare pentru industriile
culturale, care faciliteaza colaborarea
intre acestea si sectorul IT&C.

Proiectul sprijind crearea si dezvoltarea
de start-up-uri in design, film, muzicd,
mestesuguri si mass media prin oferirea
de acces la spatii de coworking, programe
de training si consultantd in management
si tehnologie, precum si prin organizarea
de intalniri cu potentiali investitori si
distribuitori.

Culturepreneurs se va derula in anii
urmatori cu sprijinul Uniunii Europene,
prin programul Urban Innovative Actions,
facand parte din proiectul Cluj Future
of Work, coordonat de Centrul Cultural
Clujean si Primaria Cluj-Napoca.

culturepreneurs

www.culturepreneurs.ro

PENTRU CLUJ

ine dezvoltarea unui laborator de inovare urbana,
54 faciliteze participarea comunitatii la rezolvarea
slemelor importante ale orasului, intr-un mod
borativ. Principalele directii ale proiectului vor fi
enimentele de tip workshop, diseminarea de bune
istenabild si

strangerea de idei si solufii din partea comunitatii,

ctici in dezvoltarea echitabild

prin dezvoltarea unei platforme de crowdsourcing, Ca
finalitate, din cadrul laboratorului vor rezulta solutii si
proiecte punctuale, aplicate, sau chiar noi start-up-uri
inovatoare.
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Tn editia din anul 2018, au fost selectate 13 idei de proiecte, aplicantii trecand prin mai
multe workshop-uri si programe de mentorat in vederea dezvoltarii ideilor. La final
acestea au fost prezentate intr-un eveniment public si au fost premiate cele mai bune
3 proiecte: Art to Go (Bogdan Od3gescu si Oana Banu), Circ Contemporan - Circus
Fairies (Ana Leoca), Gaming (Oana Stanculescu) si Fotopia Collective Festival (Calin
Ilea).

Partenerii proiectului au fost: Cluj Hub, Cluj Startups, Romanian IT, Cluj IT, Innovation
Labs Cluj/Simplon, Spherik Accelerator, Arxia, Cluj Cowork, Startup Weekend Cluj,
Today Software Magazine, Silicon Forest, TIFF, Electric Castle, Fapte, Universitatea
de Arta si Design, ZAIN, Rotaract, Scientifica, Transylvania Opera Academy, CREIC,
Hosterion, Carabas&Lungu, Consiliul Judedtean Cluj, Primaria Cluj - Napoca.

Mentorii proiectului au fost: Andras Farkas, Elizabeth Askren, Mircea Vadan, Valentin
Maior, Stefan Koritar, Rarita Zbranca, Stefan Teisanu, Cristian Hordild, Marius Mornea,
Alin Vaida, Andi Vanca, Diana Rusu, Alex Burciu.
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Quantum

Romania nu are un centru interactiv
de stiinte la standarde europene. De
aceea, propunem dezvoltarea unui
program pregatitor, constand in proiecte
punctuale care dezvolta audiente pentru
educatia STEAM, pentru a pregati crearea
unui centru interactiv de stiinte in anii
urmatori la Cluj.

Quantum este un centru STEAM
(Stiinta, Tehnologie, Engineering/
Inginerie, Arte si Matematica), care
poate aparea oriunde si oricand si care
poate fi in doud sau mai multe locuri in
acelasi timp. Are un spatiu permanent,
dar si amplasamente secundare,
toate interconectate prin intermediul
tehnologiei. E prezent in societate cu
.pachete cuantice de informatii” si
include alte centre de stiinta si institutii
culturale din Europa, e in centre de
industrie si inovatie, Tn societatea
civila, Tn scoli, biblioteci si institutii
de Tnvatdmant si, cel mai important,
in mijlocul cetatenilor. Rolul sdu este
sa dezvolte apetitul pentru stiintd si
inovatie Tn comunitatea locald si s3
ajute patru grupuri principale (profesori,
muzee, artisti si industrie) s3 desfasoare
activitati participative.




in cadrul programului Quantum am realizat proiectul Re-Think Plastic care propune noi practici
de reciclare a plasticului si identificarea de solutii functionale ce pot fi implementate si adaptate
la nevoile si la contextul local. Proiectul a fost realizat in colaborare cu Scientifica.

Re-Think Plastic a inclus constructia unui atelier temporar de reciclare a plasticului, un proiect
colaborativ cu studenti si designeri locali, ateliere pentru copii (Snowflake Academy) sau pentru
publicul larg (Punga de pungi) si prezentari pentru publicul larg. in cadrul Weekend-ului Portilor
Deschise, gazduit de Casa TIFF, a avut loc si o sesiune de discutii pe tema ,.Plasticul, provocari
si solutii. Cum putem creste rata de reciclare in judetul Cluj?”, la care au participat specialisti si
actori relevanti din domeniu.

La evenimente au participat peste 600 de persoane, dintre care circa 120 de copii din scolile
partenere programului Arta in Joaca.

Tot in 2018, au avut loc primele intalniri de lucru si vizite de schimb de experientd in cadrul
parteneriatului cu Universcience, Paris - proiect de colaborare pe tema comunicarii si medierii
stiintifice inclus in programul Sezonului Roménia - Franta 2019.




CULTURA LUCREAZA

7/ AR LB
- ‘\‘d;l'"

§Ave

Romania Remarcabila

Proiectul propune realizarea unei retele
de sate si comune si a carei activitate
isi doreste sa sustina dezvoltarea locald
prin cultura si valorificarea patrimoniului.
Acest program este realizat de Centrul
Cultural Clujean in parteneriat cu Sites
et Cités Remarquables de France si care
Tmpreuna cu satele si comunele membre,
dar si cu partenerii programului, isi
propun sa dezvolte conceptul de brand
si label cultural si turistic pentru retea,
alaturi de un program de dezvoltare
locala bazata pe cultura.

2 Roménia
Remarcabila

www.romaniaremarcabila.ro



si'specialisti de la Sites et Cités Remarquables i

de ‘Erance care’au implémen"'at deja: acest
tip.de label. Tn anul 2019, proiéctul va reuni
in faza initiald zece comune din" Transilvania
si.urmareste sa ajungd la 25 in anul 2020,

. respectiv 40;in anul 2021.

in prezent au aderat la‘rétea comunele Suatu;
Moldovenesti, Poieni, Bucium, Fundata, Plopis,
Bogata, Barsana, Vad si Valea Viilor.




CULTURA LUCREAZA

Etnogalactica

Etnogalactica este un parc de arta
si tehnologie gandit ca o extindere a
Muzeului Etnografic al Transilvaniei
inspre padurea Hoia-Baciu, despre care
se spune ca ar fi bantuita.

Unic in lume, parcul va gdzdui .portaluri”
de realitate augmentatd, lucrari de arta
care imagineaza noi etnografii, precum
si o serie de evenimente care aduna
entuziasti ai stiintelor, sci-fi-ului si
creativitatii pentru a dezbate si a explora
limitele realitatii.
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ETNOGALACTICA

Parcul Etnografiei Intergalactice
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CERCETARE $I POLITICI

Academia Schimbarii

Academia Schimbarii este programul de
crestere a capacitatii sectoarelor cultural
si civic din Cluj-Napoca.

Academia cuprinde: un program de
formare profesionald pentru artisti
si lucratori din domeniul culturii, un
program de specializare in mediere
culturald, un program de rezidente
artistice la nivelul orasului, un program
de dezvoltare a publicului si crestere
a accesului la cultura, un program de
promovare si evaluare a masurilor
sustenabile Tn evenimentele culturale si
un program de cursuri deschise oferite,
n mod gratuit, de organizatiile, institutiile
si companiile din oras clujenilor interesati
sa-si dezvolte noi competente.

4, Scansn

www.academiaschimbarii.ro



‘t“prlma varl‘dnta pllot a unm program practic de mediere
culturald, conceput in urma unui procbs colaborativ cu partenerii nostri si
aplicat in cadrul exp02|t|E| Memoria ca_ viziune [ECCA]

Peste 200 de copii, cu varsta intre 5 si 14 ani, au part|C|pat impreuna cu clasa
sau parintii la activitatile de mediere culturald prin care au descoperit arta
contemporana, au explorat lucrarile artistilor din expozitie si au descoperit
informatii noi plecand de la parcursul expozitiei.

Formatul programului, conceperea activitatilor '§i facilitarea lor au fost realizate
in colaborare cu: lolanda Anastasiei, Emese Apai, Miruna Batin, Georgiana
But, Mihai lepure-Gorski, Florina Florian, Ana-Maria uluban rius Mornea,
Lucian Rad, Cristina Rogoz DELE] Stefan0|u

Componenta de cursuri deschise a Academlel Schimba
parteneriate noi si dezvoltarea platformei de inscriere de

in cadrul componentei de dezvoltare profesionald, am organizat un seminar

si sesiuni individuale de coaching dedicate artistilor, cu Mahir Namur, coach
existential, consilier psihologic in Viena si Istanbul. La evenlmente au participat
circa 50 de persoane.




POLITICI CULTURALE $I URBANE

Divizia de Inovare
Urbana Cluj-Napoca

Este un mecanism care sprijind
identificarea, experimentarea si
masurarea de solutii alternative la
probleme ale orasului care sunt astazi
greu de abordat.

Proiectul Ti sustine cu bani, expertiza si
autorizatii pe clujenii care au propuneri
de imbun3tatire a modului in care
folosim Tmpreund orasul. Gandit sub
forma unei divizii de inovare urbana,
proiectul va aborda cu prioritate trei
teme majore ale Clujului: mobilitatea,
locuirea si viitorul pietei muncii.

Divizia de Inovare Urbana

URBAN
*\INNOVATION
IUNIT

www.cluj21.ro




Tn anul 2018, proiectul s-a axat pe tema mobilitatii
urbane, deruland diverse activitati pilot care sa incurajeze
folosirea transportului in comun de cdtre studenti,
amenajari punctuale in cartiere pentru a fincuraja

petrecerea timpului liber langd casa, evitand astfel
deplasarile cu masina inspre centrul orasului.

Tot in anul 2018 a fost constituit .Pactul pentru
Mobilitate”, un grup de lucru ce reuneste special{syi
administratia locala, companii si universitati, sunt
interesati de utilizarea big data, disponibile la nivel

municipal, legate de trafic pentru proiecte civice care
imbunatatesc calitatea vietii.

De asemenea, in luna noiembrie a avut loc conferinta
anuala Dialoguri Urbane. n cadrul conferintei au fost
prezentate cele mai importante modele internationale de
inovare urband, care sunt in acest moment implementate
in Irlanda, Italia si Statele Unite ale Americii, pentru o0 mai
buna calitate a vietii. n cadrul acestei conferinte, orasul
Cluj - Napoca si-a asumat infiintarea Diviziei de Inovare
Urband. Aceasta este dezvoltata de Centrul Cultural
Clujean n colaborare cu Centrul de Inovare si Imaginatie
Civicd din cadrul Primdriei si cu implicarea tuturor ,
actorilor strategici cheie ai orasului: universitati, clustere

de tehnologie si afaceri, societate civild, sector cultural.
Divizia cerceteaza, experimenteazd si prototipeaza
solutii alternative la trei categorii de provocari cheie ale
orasului: mobilitate, locuire si viitorul muncii, colectand si
analizand date, construind scenarii de lucru si masurand
impactul unor interventii experimentale care cauta sa
lucreze cu comportamentele sociale ale cetatenilor. Tot
in anul 2018, Fondul de Inovare, devenit acum Divizia de
Inovare Urband, in parteneriat cu Primaria Cluj-Napoca
si un consortiu de alti 8 parteneri strategici locali, a
adus pentru prima oara in Europa de Est o finantare de
la Urban Innovative Actions prin proiectul ..Cluj Future
of Work”. Proiectul propune actiuni de cercetare si
dezvoltare privind viitorul muncii si ia in.considerare
aspectele sociale si culturale specifice Clujului, pentru a
pregati orasul pentru schimbarile pe care urmaterii 20 de
ani le vor aduce in piata muncii.

Finantatorii programului: Primaria si Consiliul -Loeal
Cluj-Napoca, Banca Transilvania, Evozon, Accenture
in Romania, Arxia, 1Quest, SYKES Romania si German
Marshall Fund prin programul ,Transatlantic Leadershlp
Initiative” (TLI) si .BUILD Ideas into Action”.

Partenerii ~ programului:  Municipiul  Cluj-Napoca,
Consiliul Judetean Cluj, Compania de Transport Public
Cluj-Napoca, FSPAC - Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii (Universitatea
Babes-Bolyai), Facultatea de Geografie Cluj-Napoca
(Universitatea Babes-Bolyail, Facultatea de Sociologie
si Asistentd Sociald (Universitatea Babes-Bolyai),
Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca, ARIES Transilvania,
Evozon, NTT Data, Life Is Hard.



POLITICI CULTURALE $I URBANE

— —;’:r"‘:"

Culture Next

Culture Next este o retea de orase
europene care pun cultura la baza
strategiilor lor de dezvoltare locala.
Reteaua vizeaza crearea unui program
comun de crestere a capacitatii
organizatiilor membre, organizarea de
conferinte anuale si dezvoltarea unei
platforme online pentru promovarea
oraselor participante si facilitarea de
colaborari culturale Tntre acestea.

Culture Next isi propune si sa contribuie
la discursul si politicile europene legate
de cultura si dezvoltare urbana.

[
P)

culture NEXT

candidate cities network

www.culturenext.eu




Tn anul 2018 au avut loc dou3 intalniri ale retelei, una la Cluj - Napoca, organizatd de Centrul Cultural
Clujean in luna mai, respectiv o intalnire in luna octombrie la Aveiro, Portugalia, oras candidat la titlul
de Capitald Europeana a Culturii pentru anul 2027. In cadrul celor dou3 intalniri s-au conturat principiile
comune care anima toate orasele inscrise in retea.

Evenimentele au fost o oportunitate pentru participanti de a se intalni cu profesionisti de la nivel local si de
a vizita organizatii, spatii si initiative din scena culturald din Cluj-Napoca si Aveiro. Programul intalnirilor
a inclus ateliere de lucru pentru membrii retelei si experti invitati, discutii si sesiuni de planificare a
activitatilor retelei pentru urmatorii 2 ani.

In cadrul intalnirii de la Cluj a fost organizata conferinta ..Impact through culture: from economic to social
value creation” cu Pier Luigi Sacco, Professor of Cultural Economics at [ULM University in Milan, Director of
the FBK-IRVAPP Research Center, Trento, Senior Researcher and Visiting Scholar at the Harvard University,
consilier al Comisarului European pentru Cultura si Educatie.

La Aveiro, o discutie publica pe tema “Dezvoltarea culturald a oraselor - impartasirea de bune practici” a
avut loc la Teatrul Aveirense, care i-a avut invitati pe Mattjis Maussen (expert independent) si Stefan Teisanu
(director Centrul Cultural Clujean).

La intalnirile retelei Culture Next au participat reprezentanti-ai oraselor membre din Portugalia (Aveiro,
Faro, Braga), Lituania (Plunge, Neringa, Klaipeda), Romania (Cluj-Napoca), Ungaria (Debrecen) Marea
Britanie (Leeds), Grecia (Eleusis).

——
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Cum lucreaza cultura? // >

Studiu cu privire la conditiile socio-economice ale muncii
In culturd in Romania

~,

Acest studiu este un prim pas dintr-o serie de initiative de a analiza munca in sectorul cultural, de a
facilita o dezbatere despre practicile echitabile de lucru in artd si cultura si de a initia politici si programe
care sa incurajeze modele inovatoare de organizare a muncii artistice. Sondajul s-a adresat artistilor
din toate disciplinele artistice (arte vizuale, literatura, teatru, dans, opera, muzicg, industrii culturale si
creative etc) si lucratorilor culturali (manageri culturali, mediatori culturali, tehnicieni, responsabili de
comunicare din cultura etc). Raportul de cercetare urmeaza s3 fie finalizat si publicat in 2019.

Conferinta de Bune Practici

Conferinta isi propune sd deschida
calea Tmbunatatirii comunicarii intre
administratiile locale performante si sa
le ajute s&-si ofere unele altora inspiratie,
modele si sprijin pentru replicarea, de
la un oras la altul, a povestilor locale de
succes in domeniile cultural si creativ.
La editia din 2018 a conferintei au
participat primarul municipiului Cluj-
Napoca, Emil Boc, primarul municipiului
Timisoara, Nicolae Robu si primarul
municipiului Sibiu, doamna Astrid Fodor
alaturi de 150 de persoane din domeniile
administrativ, academic, cultural si
creativ, reprezentanti ai presei si alti
pasionati de dezvoltare locala si cultura,
din Romania si alte 10 tari.
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PARTICIPARI IN PROIECTE ALE ORASULUI
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PROGRAMUL TINERI PROFESORI -
UN PROTOTIP CREAT IN CADRUL
CELEI DE-A DOUA EDITII A
INNOVATION CAMP CLUJ-NAPOCA

Un grup de lucru compus din 15 experti cu
perspective diferite  in  domeniul educatiei
(reprezentanti ai scolilor, universitatilor, ONG-
urilor, companiilor si administratiei publice, un
fost Ministru al Educatiei si invitati internationali
din European Network of Living Labs and Frankilin
Covey | Education) avandu-l pe colegul nostru
Stefan Teisanu, directorul executiv al Centrului,
ca facilitator al grupului, a dezvoltat un prototip
pentru programul Tineri Profesori care va fi pus in
aplicare ca program pilot in Cluj, in 2019.

Misiunea programului este de a adapta capacitatile
educationale la nevoile viitoare ale copiilor nostri,
crednd un context comunitar, colaborativ si
transparent pentru mecanisme educationale
capabile sd se auto-gestioneze si sd inoveze.

GRUPUL DE LUCRU PENTRU
STRATEGIE CULTURALA

Task-force-ul ~ pentru  monitorizarea  si
imbunatatirea Strategiei Culturale a
municipiului Cluj-Napoca este un grup de
experti care are rolul de a analiza progresul
implementarii masurilor din acest document
si de a propune o serie de recomandari pentru
optimizarea efectelor planului strategic.

Tn 2018 au avut loc o serie de intalniri de lucru
care au dus la formularea unui raport de analiza
a implementarii Strategiei Culturale si a unui
document similar referitor la Strategia pentru
Industrii Creative.

CLUJ FUTURE OF WORK - PRIMUL

PROIECT FINANTAT DE URBAN
INNOVATIVE ACTIONS IN ESTUL
EUROPEI

Centrul Cultural Clujean, impreuna cu Primaria
Cluj-Napoca si alte opt organizatii membre si
partenere ale Centrului, a castigat in 2018 o
finantare de 5,6 milioane de euro prin programul
Urban Innovative Actions, facand Tn acest fel din
Cluj-Napoca primul oras est-european finantat
prin acest prestigios fond.

Proiectul Cluj Future of Work are ca obiect
analiza si testarea unor scenarii care sa permita
sectorului cultural, academic, de afaceri si
administratiei si, in general, comunitatii sa
se pregateascd pentru schimbarile pe care
urmatorii 20 de ani le vor aduce in piata fortei
de munca.

IN 2018 AM ORGANIZAT O NOUA
EDITIEI A NOAPTII MUZEELOR
LA CLUJ-NAPOCA, PARTE A
EVENIMENTULUI NOAPTEA
EUROPEANA A MUZEELOR.

La eveniment au participat peste 35.000 de
clujeni, cu 10.000 mai mult fata de fata de anul
trecut. Dupa numarul vizitatorilor, aceasta
a fost cea mai ampla editie a evenimentului
desfdsurata in orasul nostru. De asemenea,
Noaptea Muzeelor a primit si in 2018 premiul
pentru cel mai apreciat eveniment cultural
clujean din partea publicului la ClujLife
Community Conference.




CIFRELE ANULUI 2018
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VENITURI SI CHELTUIELI

Denumire indicatori Realizat Denumire indicatori Realizat
|. SURSE DE FINANTARE II. CHELTUIELI
Venituri din cotizatii 594,462 lei Salarii nete 367,394 lei
Contributii salarii 260,093 lei
Venituri din sponsorizari 253,275 lei
Administrativ 137,731 lei
Venituri din finantari publice 786,975 lei
Program 723,774 lei
Marketing 57,168 lei

Total venituri 1,634,713 lei Total cheltuieli 1,546,160 lei




CONSILIUL DIRECTOR:

Oana Balan - Prorector al Academiei de Muzica ,.Gheorghe Dima”

Emil Boc - Primar al Municipiului Cluj-Napoca

Sorin Dan - Vicepresedinte al Clubului Francofon de Afaceri Cluj

Szenkovics Dezs6 - Facultatii de Stiinte si Arte a Universitatii Sapientia

Vakar Istvan - Vicepresedinte al Consiliului Judetean Clyj

Mihaela Lutas - Prorector Universitatea Babes-Bolyai

Radu Munteanu - Presedinte de Onoare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
Irina Petras - Presedinta Filialei Cluj a Uniunii Scriitorilor din Romania

Mihai Pop - Presedinte al Fundatiei Plan B

Razvan Rotta - Reprezentant al Lions Cluj-Napoca

Tudor Salagean - Director al Muzeului Etnografic al Transilvaniei

loan Sbharciu - Presedinte al Senatului Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca
Vasile Stamatian - Reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie ..luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca
lonel Vitoc - Presedinte al Fundatiei Culturale Carpatica

Florin Tala - Reprezentant al Minoritatilor

ECHIPA:

Stefan Teisanu - Director

Rarita Zbranca - Director Program

Anamaria Vrabie - Director de Divizia de Inovare Urbana
Corina Bucea - Manager Proiect (Academia Schimbarii, Culture Next, Etnogalactica)
Horea Avram - Manager Proiect (ECCA)

Cristina Rogoz - Manager Proiect (InClujiune, Arta in Joaca)
Alexandra Hostina - Manager Productie

Miruna Amza - Manager Proiect (Quantum)

Septimiu Gabriel Cioara - Coordonator Productie

Ana Zotea - Manager Financiar

Paula-Xenia Fesnic - Asistent Manager

Mihaela Orosan - Manager Marketing

Claudia Cacovean - Specialist Comunicare

Nyiri Dalma - Art Director




MEMBRI:

Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca
Agentia de Dezvoltare Regionala Nord Vest
ARIES Transilvani

Asociatia Art Image

Asociatia Arta in Dialog (Cinema Arta)

Asociatia Boiler (Electric Castle)

Asociatia Cealalta (Cluj Design Days)

Asociatia Cluj Guided Tours

Asociatia Clujul Cultural

Asociatia Colectiv A

Asociatia Create.Act.Enjoy

Asociatia Creative Ways (TEDxEroilor)

Asociatia Culturald Balla & Vajna Projects
Asociatia Culturald Pro Transilvania

Asociatia Daisler

Asociatia Fapte

Asociatia Femeilor de Afaceri Cluj

Asociatia Fotopia

Asociatia Groundfloor Group

Asociatia Grupul de Dezvoltare Locala

Asociatia Hotelierilor Clujeni

Asociatia Lions Club Genesis

Asociatia Patronilor si Meseriasilor din judetul Clyj
Asociatia pentru Cultura si Emanciparea Femeilor
Asociatia pentru Promovarea Filmului Roménesc
Asociatia PLAI (ZAIN)

Asociatia Reactor de Creatie si Experiment
Asociatia Scientifica

Asociatia Urbannect

Asociatia Victoria Film

Asociatia Why Not Us

Casa de Cultura a Studentilor din Cluj-Napoca
Cercul Social

Clubul Lions Transilvania Cluj-Napoca

Clubul Rotary Cluj

Cluj IT Cluster

Compania de Tango Cluj

Consiliul Judetean Cluj

Federatia Fabrica de Pensule

Federatia Galeriilor si Artistilor din Fabrica de Pensule
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Federatia Tinerilor din Cluj
Filarmonica de Stat Transilvania
Fundatia Altart pentru Arta Alternativa
Fundatia Culturala ., Apostrof”

Fundatia Culturald si de Caritate pentru Protectia
Patrimoniului Cultural National Carpatica

Fundatia Europeand pentru Culturd Urbana
Fundatia Transylvania College

Fundatia Transylvania Trust

Grupul PONT

Institutul Francez Cluj

Institutul pentru Studierea Problemelor
Minoritatilor Nationale

Liga Scriitorilor Romani

Municipiul Cluj-Napoca

Muzeul de Arta

Muzeul Etnografic al Transilvaniei

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei
Opera Maghiara Cluj

Opera Nationald Romana

Ordinul Arhitectilor din Romania - Filiala
Teritoriald Transilvania

Societatea Culturald Romano-Germana
Societatea Cultural-Patriotica ., Avram lancu”
Teatrul de Papusi ,Puck”

Teatrul Maghiar de Stat

Teatrul National ,,Lucian Blaga”

Uniunea Artistilor Plastici Filiala Cluj
Uniunea Artistilor Plastici Filiala Interjudeteana
Cluj-Bistrita

Uniunea Scriitorilor din Romania - Filiala Clyj
Universitatea ,Babes-Bolyai”

Universitatea ..Bogdan Voda” din Cluj-Napoca
Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca
Universitatea de Medicina si Farmacie ,.luliu
Hatieganu”

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca

Universitatea Sapientia

Universitatea Tehnicd




Centrul Cultural Clujean | Cluj Cultural Centre
Fluierasului 3, 410230, Cluj-Napoca, Romania
+40 372 773 603 | ww.cccluj.ro





